Cuenta Publica
2025

“CUANDO ENSENAR ES UN ARTE, APRENDER ES UN PLACER”



Comunidad Educativa Colegio José Manuel Balmaceda:

Mis saludos en esta presentacion de la Cuenta Publica 2025, la cual, entrega
informacién del funcionamiento de nuestro establecimiento educacional en el ambito
organizacional, pedagodgico, convivencia escolar, mejoramiento de infraestructura,
matricula y asistencia de los estudiantes.

En el ambito pedagégico se caracteriza por la mantencién y el mejoramiento de los
recursos educativos, lo que ha permitidos aumentar los resultados académicos con un
mejor aprendizaje de los estudiantes.

Cada una de nuestra aula de clases presentan altos estandares de equipamientos
tecnolégico, pantallas interactivas, uso de recursos digitales como es el libro de clase digital,
evaluaciones en lineas. Ademads, presentamos WI-Fi que ilumina todo nuestro
establecimiento, tenemos informacion directa a los apoderados por medio de plataformas
WebClass, se han mantenido cuatro laboratorios moviles (Tablet) y dos laboratorios de
informatica (notebooks).

Se focalizaron una gran cantidad de recursos hacia los primeros afios de educacion
formal, especialmente de primer nivel de transicidon a cuarto basico, extendiéndose hasta
octavo basico la preparacion de materiales, ayuda psicopedagdgica y reforzamiento. Todo
lo anterior, con el fin de que los estudiantes puedan desarrollar competencias superiores
desde el inicio de su escolaridad.

En el ambito del aprendizaje por medio de experiencias, las salidas pedagdgicas
tuvieron un cambio de estrategia, donde los profesores propusieron diferentes actividades
fuera del establecimiento, dependiendo de los contenidos de cada curso y sus intereses, es
asi que se visité Duoc-UC, Kidzania, Buin zoo, Granja educativa Lonquén, El litoral de los
poetas, planetario, Rio Clarillo y Valparaiso.

En convivencia escolar se mantuvo una psicéloga y una especialista en medicién
escolar. Permitiendo continuar con un trabajar la preventivo en diferentes areas entre ellos,
el desarrollo socioemocional, acompafiado del desafia SEL de la plataforma WebClass,
intervenciones para evitar todos los tipos de Bullying, acoso, tipos de violencia, abuso
escolary laforma la que de afrontar estas problematicas. Se mantuvieron actividades como
el recreo entretenido, lo que permite mejorar el clima al interior del colegio y se generan
espacios de relajo frente a la carga académica. Para los profesores se realizd una
capacitacién sobre el autocuidado, entregando herramientas que permitan tener una salud
mental adecuada para enfrentar las problematicas que emergen constantemente en el area
de educacion.

Se mantuvieron redes apoyo externo en convivencia escolar, permitiendo una
mayor cantidad de actividades realizadas por instituciones locales y nacionales para mejorar
la convivencia, la seguridad en todos los ambitos al interior del colegio.

El trabajo en equipo se ha mantenido durante este periodo, lo que ha permitido
mantener hitos importantes en nuestro establecimiento, realizar un acto civico mensual,
para mejorar la cultura en esta area, una feria de la sexualidad, feria cientifica, ABP
“Nuestras raices”, actividad de reconocimientos a los mejores estudiantes y nuestra
ceremonia de licenciatura. Este trabajo en equipo también se ve reflejado por la
disponibilidad de los profesores a solucionar problemas emergentes como son licencias,



falta de personal, entre otros. Esto permite un trabajo significativo en favor de cada uno de
nuestros estudiantes.

En el aspecto de aprendizaje extracurricular, se mantuvo una oferta de talleres
variados (ajedrez, ciencias, tenis de mesa, danza, arte, robética, futbol, musica), lo que
permite que nuestros estudiantes desarrollen competencias en areas de su agrado, de esta
forma logramos objetivos de la jornada escolar completa, sin presentar esa modalidad de
estudio. Esto ha sido recibido con gran satisfaccidn por nuestros estudiantes y apoderados.

Se intensificod el aprendizaje de valores, contenidos y habilidades de cada uno de
nuestros estudiantes, lo cual esta dentro de las metas de nuestro establecimiento, donde
la funcidn principal es el desarrollo de estrategias de trabajo que permitan generar en cada
uno de nuestros alumnos competencias sociales y académicos que les permitan
desenvolverse en forma adecuada en nuestra sociedad, cuya caracteristica es que se
encuentra en constante cambio.

Durante este afio escolar se realizaron obras para mejorar el ambiente del colegio:
habilitacion del sector de las escalera segundo piso con bancas, mesas y jardineras
permitiendo integrar este sector como zona de trabajo académico al aire libre; instalaciéon
de toldos vela el patio frente a los bafios, permitiendo que dicho lugar sea protegido de los
rayos solares y la temperatura y pueda ser utilizado para que los estudiante jueguen Taca-
taca o tenis de mesa; se construyd un lugar de almacenaje para los implementos deportivos
al costado del bafo de los estudiantes.

Nuestro accionar durante el 2025, fue dirigida a mantener una buena asistencia y
puntualidad de los estudiantes, asegurando un buen aprendizaje; implementar los objetivos
de mision de nuestro PEl y dar a conocer las acciones que se desprenden de dichos
objetivos, para que la comunidad escolar tenga claro nuestro rumbo como institucién
educativa; revisién de protocolos y procedimientos de nuestro reglamento interno y de
convivencia, para mantener un ambiente seguro y de tranquilidad; recuperacién y
mejoramiento de espacios al interior del establecimiento, donde los estudiantes tengan
espacios para compartir y desarrollar sus actividades escolares. La utilizacion en forma
habitual de aparatos tecnoldgicos y entregar a estudiantes y profesores las mejores
herramientas para realizar sus labores educativas de mejor forma.

Es importante insistir que la presencia en la educacién formal de sus pupilos como
padres y apoderados nos permite formar una triada fundamental: estudiante, apoderado
y profesor, que al trabajar en conjunto aseguran la formacién de un ser humano integro
valdrica e intelectualmente.

Como institucién nuestro quehacer se centrd en el aprendizaje de todos nuestros
estudiantes, utilizando diversas estrategias enfocadas en la formacién de personas
integrales con valores éticos, sociales y civicos, y en el desarrollo de la autonomia, la
conciencia social y ambiental, donde, el esfuerzo realizado por toda la comunidad educativa
permite lograr estos objetivos propuestos.

iMuchas gracias por creer en nuestro Proyecto Educativo!

Sergio Escobar Rojas
Director






ORGANIZACION INTERNA

1. EQUIPO DE GESTION

1.1. DIRECTOR

Sr. Sergio Escobar Rojas

1.2. COORDINACION PEDAGOGICA

Sra. Karina Ogalde Avilés

1.3. ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Sr. Luis Serey Arias

1.3.COORDINADORA PRE-BASICA

Sra. Susan Calderdn Poblete

1.4. COORDINADORA PRIMER CICLO BASICO
Sra. Katherine Cerda Vergara

1.5. COORDINADORA SEGUNDO CICLO BASICO

Sra. Andrea Armijo Cordero

1.6. COORDINADOR EDUCACION MEDIA

Sr. Luis Serey Arias




4.

PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Educadoras de Parvulos 2
Profesores de Educacion Bésica 8
Profesores de Educacion Media 10
Profesora diferencial y Psicopedagoga 1
Psicologo 1
Inspectora 1
Mediadora escolar 1
Asistentes de aulas 2
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 1
Escargado de informaética 1
Inspectora 1

PERSONAL AUXILIAR

Asistentes de Mantencion







Datos importantes 2025

Matricula promedio 2024:

Retencion de estudiantes:

Estudiantes retirados del
colegio no matriculado

Asistencia
IVE
Repitencia
SIMCE

Cuarto Basico:

Octavo Basico:

Segundo Medio:

458 estudiantes
89,7 %

2 (0,4%)

94,1 %
82%

0.65 %

Lenguaje: 280
Matematica: 286

Lenguaje: 232
Matematica: 244
His, Ge Cs so: 238

Lenguaje: 215
Matematica: 234






GESTION PEDAGOGICA

El proceso de ensefianza -aprendizaje en nuestra gestion pedagdgica se centra en el
estudiante, donde el desarrollo de habilidades y competencias para insertar exitosamente
a los nifos y jovenes en una sociedad cambiante es nuestra principal misién. En este
contexto, se han implementado diversas acciones orientadas a mejorar las condiciones
educativas de nuestros alumnos. Una de las iniciativas mas destacadas ha sido el
fortalecimiento de la lectoescritura en los estudiantes de Primer y Segundo Ciclo (de 1° a 8°
basico), asi como el apoyo a la comprensidn lectora en dichos ciclos y en la Ensefianza
Media. Esta medida surgié el afio 2022, producto del diagndstico que evidencié un déficit
en estas competencias, lo que ocasionaba dificultades en el desempefio de los estudiantes
en otras asignaturas. Con el fin de abordar esta problemdtica, se incorporé a una
especialista en Psicopedagogia, quien ha trabajado exitosamente en nivelar las habilidades
de lectura y escritura de la mayoria de los estudiantes. Por otro lado, es relevante destacar
que la especialista en Psicopedagogia también se encarga de realizar las adecuaciones
necesarias en todas las evaluaciones y actividades de los estudiantes que cuenten con algln
diagndstico especifico y que requieran ajustes. De esta manera, se asegura que todos los
estudiantes, independientemente de sus necesidades particulares, puedan participar
plenamente en el proceso educativo, promoviendo una educacion inclusiva y equitativa.

Durante los cuatro ultimos afos, el establecimiento ha proporcionado material
didactico especializado, como el CALIGRAFIX, el cual se implementa desde Pre-Kinder hasta
4° basico. Este recurso ha sido fundamental para mejorar y reforzar la lectoescritura de los
estudiantes, abordando las debilidades observadas en esta area. Ademas, desde el afio
2023 se fortalecid el aprendizaje de inglés y matematicas en el Nivel Inicial (NT1y NT2), lo
que llevé a la adquisicidn de los productos CALIGRAFIX Calibots 1y 2, asi como CALIGRAFIX
Légicay Numeros 1y 2, con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje en estas areas, por
ello esta accion se ha mantenido. En el caso de NT1 y NT2 se implementd una biblioteca en
aula que permite acercar los libros a los estudiantes en sus primeras actividades escolares.

Referente a la tecnologia, durante el afio 2025 de adquirieron 26 notebooks Hp de
ultima generacion, para reponer los equipos que fueron robados. Es relevante senalar que
desde en el afio 2024, se implementaron pantallas interactivas en todas las salas de clases,
las cuales han sido fundamentales en el quehacer educativo, mejorando las metodologias
pedagdgicas, haciéndolas mas atractivas y motivadoras para los estudiantes, respondiendo
asi a las demandas de la sociedad actual, que exige una integracién fluida de la tecnologia
en los procesos educativos. Adicionalmente, se ha mantenido la utilizacion de plataformas
digitales como WebClass, Teams y Forms, lo que ha mejorado la gestion de los profesores
en los diferentes dmbitos, como son la planificacion, evaluaciéon de pruebas internar y
ensayos de pruebas estandarizadas y andlisis de resultados. Las anteriores herramientas
permiten un mejor seguimiento de las practicas educativas por parte de coordinacién
académica, teniendo una vision amplia de desempefio de profesores y estudiantes.

Con el objetivo de agilizar el proceso de toma de decisiones, asegurar el bienestar
de todos nuestros estudiantes y planificar e implementar nuevas estrategias pedagdgicas,
se ha conformado un equipo de coordinacién para cada ciclo. Este equipo esta compuesto
por docentes en ejercicio, quienes conocen a fondo las necesidades de los estudiantes y



participan activamente en la organizacién de las actividades pedagdgicas. Las reuniones
periddicas de este equipo permiten coordinar y ajustar las estrategias pedagodgicas de
manera eficiente.

Adicionalmente, se ha mantenido un calendario de evaluaciones que se planifica
mensualmente, detallando las actividades y estableciendo de manera oportuna las fechas
en las que los estudiantes deben rendir sus evaluaciones. Esta planificacién favorece la
organizacidn del tiempo por parte de los estudiantes y permite a los apoderados acompafiar
de manera adecuada el proceso de aprendizaje de sus hijos.

La capacitacion continua de los docentes es una prioridad para el establecimiento.
En el afno 2025 se entregaron herramientas a los profesores para mantener un bienestar
socioemocional por medio de la capacitacion titulada "autocuidado y prevencion del estrés
laboral”, esto permitird un mejor manejo de situaciones problematicas que emergen
constantemente en las actividades educativas.

Finalmente, se ha mantenido un proceso de acompafiamiento docente que consta
de dos fases: una de observacion en el aula y otra de retroalimentacion pedagdgica. Esta
accion, a cargo de la coordinadora pedagodgica y los coordinadores de ciclo, ha sido
fundamental para garantizar la calidad educativa y el apoyo constante a los docentes en su
labor diaria.

En las pruebas estandarizadas se han mejorado los resultados. En Cuarto Basico, en
el drea indicadores de desarrollo personal y social, se subié Autoestima académica y
motivacion escolar (M + 4), se incremento clima de convivencia escolar (M + 5), la diferencia
no es significativa en participacion y formacion ciudadana (e +2), se subid habitos de vida
saludable (41); en evaluacion SIMCE Lenguaje se mantuvo ((¢ -10) y se subid en
Matematica (1 +35). En Segundo Medio, en el drea indicadores de desarrollo personal y
social, se mantuvo Autoestima académica y motivacién escolar (¢ +1), se subié clima de
convivencia escolar (M + 4), la diferencia no es significativa en participacion y formacion
ciudadana (® +2), se mantuvo en habitos de vida saludable (¢ +3) en evaluacién SIMCE
Lenguaje se mantuvo ((® -1) y se mantuvo en Matematica (e +11). El octavo afio fue
evaluado anteriormente el 2019, por lo que la comparacion con el afio 2025 no tiene ningun
objetivo.
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Convivencia Escolar

El afio 2025 se consolidd un trabajo coordinado y muy eficiente con la puesta en
marcha de nuevas actividades que permitieron una mayor y mejor gestién por medio de
planificacion, un trabajo de preparacion de materiales, una sdlida red de intervencion al
interior del establecimiento y apoyo externo continuo.

Como medida preventiva, se mantuvo la intervencidn en cada curso durante la hora
de orientacion, abordando tematicas como la resolucion de conflictos, el ciberacoso, el
maltrato y estrategias para enfrentar estas situaciones. Ademas, el Departamento de
Convivencia Escolar, junto con la psicdloga del establecimiento, organizé charlas y talleres
dirigidos a toda la comunidad educativa.

Desde esta gestidn, se llevaron a cabo charlas sobre la prevencién del consumo de
drogas y alcohol, con el objetivo de educar a todos los integrantes de la comunidad en esta
materia. Estas instancias fueron desarrolladas en alianza con el OS7 de Carabineros,
garantizando un enfoque especializado y preventivo.

En el ambito de la participacion estudiantil, se llevd a cabo un proceso de elecciones
para la conformacién del Centro de Estudiantes. Con la asesoria del Departamento de
Convivencia Escolar, se capacité a la comisiéon electoral, que fue la encargada de gestionar
todo el proceso de manera transparente y efectiva.

Asimismo, se consolidaron alianzas con instituciones de educacién superior,
entidades municipales y la Corporacidon Municipal de Melipilla, lo que permitié al Colegio
Balmaceda mantenerse activo y participativo dentro de la comuna.

En el marco del fortalecimiento de la sana convivencia, los estudiantes que practican
la disciplina del fatbol participaron en torneos como el campeonato con otros
establecimientos de la comuna. Estas instancias no solo fomentaron la competencia
deportiva, sino que también reforzaron valores fundamentales como el trabajo en equipo,
el respeto, la disciplina, la responsabilidad, la perseverancia y la tolerancia.

En cuanto al apoyo a las familias, la derivacion de algunos casos a la Oficina de la
Nifiez permitié brindar asesoramiento y acompafiamiento a familias que requerian
fortalecer sus habilidades parentales para fomentar una crianza positiva y respetuosa.

Nuestra alianza con el programa “Escuelas para el Buen Convivir” se desarrollo
durante su ultimo afio de existencia, participando en actividades recreativas como
presentaciones musicales con la banda del colegio, la cuarta versién del Festival Escuelas
por el Buen Convivir y el Encuentro de Orquestas.

Se continud con la implementacién de accidon de formacién y puesta en marcha de
los mediadores escolares. Estos estudiantes fueron capacitados para fortalecer la sana
convivencia dentro de sus respectivos cursos. En la fase final del ano, recibieron
herramientas enfocadas en su autocuidado y en el trabajo en equipo.

Se mantuvo durante el afio, una vez a la semana, los recreos entretenidos, donde se
adquirieron dos mesas de taca-taca, mesas de tenis de mesa, paletas, mallas de tenis futbol
entre otros implementos.

Finalmente, durante este afo se generaron videos sobre convivencia escolar, de
caracter educativos e informativo, donde el quehacer de esta dimensién educativa se



compartié con la comunidad, por medio de redes sociales, plataforma, televisor del hall de
entrada y pdgina web.

Durante el afio 2025 se evidencid un trabajo cohesionado entre Inspectoria,
Direccién y el equipo de Convivencia Escolar, lo que marcé una diferencia sustancial y
positiva en comparacion con el afio 2023. Esta articulacion permitié fortalecer la gestion de
situaciones de conflicto, asi como brindar un mayor respaldo y eficacia en la
implementacion de medidas de proteccion dirigidas a nuestros estudiantes.




LIDERAZGO Y GESTION DE RECURSOS

Durante el afio 2025 la institucidn realizé una serie de inversiones que permitieron
mantener, mejorar y recuperar infraestructura al interior del establecimiento, como es el
arreglo de canaletas, instalacién de instalacion eléctrica para oficinas y enchufe de
microondas estudiantes, pinturas para edificio completo, cambio de algunas luminarias de
salas y la renovacion de mobiliario escolar.

Con recursos SEP se realizd6 un fuerte apoyo a la gestion pedagdgica con la
instalacion de una red mundo dedicada, que permitirda un soporte esencial para el
funcionamiento de nuestro establecimiento, materiales didacticos como libros, materiales
para la creacion didactica y la mantencién de apoyo en aula de primero y segundo basico.
También se realizd perfeccionamiento interno y de instituciones externa (ATE) a los
funcionarios de nuestro establecimiento en el area el area psicosocial.

Las salidas pedagégicas son un instrumento fundamental para lograr nuestros
objetivos de mision. Como establecimiento se estimulé a los profesores a proponer
diferentes actividades fuera del establecimiento, para lograr una complementariedad con
los OA de cada curso, es asi que se visitd el Buizoo, Casco histdrico de Valparaiso, Kidzania,
el casco histdrico de Santiago, Rio Clarillo, granja educativa, bolsa de comercio, Planetario,
la ruta de los poetas. También, existen salida a encuentros de bandas musicales y el dia de
cuidado de la salud psicoemocional que se encuentra ligado al aniversario de nuestro
establecimiento. En resumen, se realizaron un total de 16 actividades fuera del
establecimiento.

Los talleres son fundamental en nuestro que hacer, durante el afio 2025 se
impartieron futbol, ajedrez, tenis de mesa, musica, ciencias, robética, arte y danza. Para los
talleres se adquirieron estufa de cultivo, paletas y redes de tenis de mesa, pinturas y
elementos para artes, parlantes para danza, tableros de ajedrez, receptor de pelotas de
tenis de mesa, trajes de danza zona central y del norte de Chile (tirana), teclado para musica.

Desde el liderazgo se afianzé nuestro proyecto educativo, donde se difundieron la
mision y vision, los objetivos de misidn y sellos del establecimiento, en todas las reuniones
de apoderados. Se estimuld fuertemente la continuacidn del uso de tecnologia de punta
para la ensefianza de nuestros estudiantes.

Se continud con la mejora y el recate de espacios para ser utilizados de mejor forma,
colocando toldos vela en el patio frente a los bafos y utilizando el espacio donde se
encuentra la escalera para el segundo piso como un lugar de estudio y encuentro al aire
libre.

Se desarrollaron ABP que permiten desarrollar la autonomia, el autoaprendizaje, el
valor de la responsabilidad y el reconocimiento al trabajo constante. Esta accion incluye
hitos como el dia del libro, dia del alumno, feria de sexualidad, feria nuestras raices, feria
cientifica.






EVALUACION ANO ESCOLAR 2025

Esta evaluacidn se ha realizado desde el afio 2010, en su conjunto, han ido conformando
aquellas normativas que son pre-requisito para que cualquier proceso de aprendizaje pueda
darse de manera favorable en pro de los intereses y objetivos de nuestros alumnos y alumnas.

Logrado | En vias | No Observacion
de Logrado
Lograrse

1..- Asistencia regular a, clases. Debido
a la importancia de las clases presenciales
en los aprendizajes de todos los
estudiantes.

2. Puntualidad, tanto en la llegada al
establecimiento como en el ingreso al aula,
después de los recreos. Este objetivo
apunta al aprovechamiento del tiempo en
favor del desarrollo de las clases y de los
aprendizajes en ellas desarrollados.

3. Presentacion personal del alumno
acorde al correcto uso del uniforme
solicitado por el Establecimiento. Todo
esto en el entendido de que el alumno vaya
logrando una identificacion con el Colegio
y al mismo tiempo consiga interpretar a
cabalidad los objetivos que éste persigue.

4. Desarrollo de valores de vida en los
alumnos, que se ve reflejada en su
comportamiento  diario.  Favoreciendo
positivamente el entorno donde realizan
sus actividades académicas y sociales,
siempre en pro de una buena formacion
integral.

5. Trabajo sistematico en pos de una
Convivencia Escolar acorde a las
exigencias que toda interaccién humana
requiere para poder convivir de manera
sana, respetuosa, solidaria, participativa e
inclusiva.

6. Cercania del alumnado con asistentes de
la educacion, docentes y directivos en pos
de lograr canales de comunicacién
transparentes, integradores y
colaborativos.

7. Actitud respetuosa del alumno frente a
los profesores y durante el tiempo de
desarrollo de la clase.

8. Responsabilidad del alumnado frente al
guehacer académico.




9. Apoyo y colaboracion de los Padres y
Apoderados en el logro de los objetivos
propuestos por el Colegio.

10. Uso adecuado de los Recursos
Académicos (Libros de Asignatura,
Biblioteca).

11. Aprovechamiento oOptimo de los
Recursos Tecnoldgicos con que cuenta el
Establecimiento (televisores, pantallas
interactivas, Laboratorios mdviles vy
notebooks)

12. Aplicacion permanente de Plan Lector
en Instrumentos Evaluativos de todas las
Asignaturas.

13. Inclusion de un trabajo de vocabulario

enfocado especificamente en conceptos
basicos de cada asignatura, con el fin de
lograr su correcta comprension |y
aplicacion

14 Efectividad en la Toma de Apuntes,
para una mayor comprension de las ideas
trabajadas en clases y aplicacion de la
Sintesis como habilidad necesaria en todo
proceso de aprendizaje.

15.Sana convivencia entre TODOS los
miembros de la Comunidad Educativa.

DIRECTIVOS, DOCENTES,
COORDINADORES Y ASISTENTES
DE LA EDUCACION

Logrado

En vias
de
Lograrse

No
Logrado

Observaciones

1.Compromiso docente frente a las
nuevas exigencias laborales.

2. Trabajo colaborativo entre Directivos,
Coordinadores, Docentes y Asistentes de
la Educacion.

3. Trabajo participativo y creativo de los
distintos estamentos.

4. Disposicion a la integracion de las
diversas tareas.

5. Preocupacién por la permanencia de
todos los alumnos y alumnas.

6. Asistencia a capacitaciones en
distintas areas.

7. Trabajo evaluativo y
retroalimentacién permanente de los
procesos.







LO REALIZADO EL ANO 2025, DE ACUERDO A LO PLANIFICADO EN
LA ANTERIOR CUENTA PUBLICA.

Durante el afio 2025 nuestro accionar se centré en implementar los objetivos que
se desprenden de nuestra misién y los sellos institucionales, permitiendo desarrollar todas
nuestras acciones en pos de estos objetivos y caracteristicas de nuestra institucion., como
son:

“Desarrollo de estudiantes de valores éticos, sociales y civicos”: Se desarrollaron actividades
de convivencia escolar, profesores jefes en actos civicos, preparacién de diarios murales
profesores, el trabajo diario de todos los funcionarios.

“Promover un ambiente de buena convivencia al interior del colegio”: Se trabajé en
consejos de curso, directamente por convivencia escolar, profesores jefes y asignatura, con
acciones especificas como recreo entretenido, creacidn de videos en el ambito de
convivencia escolar, entrega de tripticos y exposiciones en reuniéon de apoderados,
actividades realizadas por convivencia escolar directamente con cada curso.

“Desarrollar, por medio del curriculo institucional, un estudiante auténomo”, donde los
estudiantes desarrollaron ABP, en las ferias cientifica y sexualidad, preparacién de
coreografias para la actividad nuestras raices, organizacién de actividades de curso.
“Utilizar metodologias y tecnologia innovadoras para los aprendizajes intelectuales y
valdricos de nuestros estudiantes”. Se agregd una red de internet dedicada “mundo” de
300 megabits al sistema, se continud trabajando con WebClass en ensayos de pruebas
estandarizadas, lo mismo se realiz6 con master-class de Kdoce, se utilizaron pantallas
interactivas en todas las salas de clases.

5.- Desarrollar acciones que propicie conciencia, de los estudiantes, sobre el medio social y
ambiental. En este objetivo se realizaron salidas pedagodgicas a centros civicos y un
establecimiento que trabaja este ambito y que se construyd con materiales de reciclaje.
Por otro lado, se realizé una campana de solidaridad que va en directa ayuda a las familias
gue presentan problemas econdmicos al interior del establecimiento. Asimismo, la eleccién
de Centro del Alumnos.

Durante el afio 2025, continuamos con recuperacién de espacios que permitiran realizar
actividades de aprendizaje, desarrollar talleres que permitan el mejor despliegue de cada
uno de los talentos individuales de cada uno de nuestros estudiantes, implementar un
sistema de soporte informatico robustecido y la instalacién de elementos tecnolégicos que
permitieron una educacién de acuerdo a las necesidades de la actualidad.






Inversiones Colegio 2024

El Colegio J. M. Balmaceda rinde cuenta de todas las inversiones realizadas durante el

afo 2024, las cuales involucran a la Institucidon en general y son siempre realizadas con un

afdn de mejora continua.

INVERSIONES ANO 2025

DETALLE Ubicacion sub-totales Totales
| Mobiliario Escolar 1.522.403
17 Sillas Apilables Muebles Metropolitan Ltda F/2795 aulas 809.200
8 Pupitres unipersonales Muebles Metropolitan Ltda F/2795 aulas
40 Asientos y 10 Cubiertas Muebles Metropolitan Ltda F/2795 reparaciones
7 Pupitres unipersonales Hector Cancino Ormefio F/1014 aulas 713.203
28 Sillas Apilables Hector Cancino Ormefio F/1014 aulas
Il Instalaciones y Reparaciones 4.672.999
Instalacion Electrica C & C Construcciones Ltda F/1282  Oficinas 1.684.863
Nueva bandeja electrica 110X50mm
Circuito enchufes oficina, centro alumb. Y
circuito enchufes microondas
Cambio Canal aguas lluvias, consistente en C & C Construcciones Ltda F/1280  sala computacién 2.988.136
desmontaje canal en mal estado, desmontaje
de cubierta emballetada amaricana existente
y nueva instalacion.
Il Interior y Exterior 4.371.679
Pinturas para Edificio Completo: Sherwin Williams F/654122-2923031 Edificio 2.003.417
Interiores, Aulas, Oficina, Laboratorio, Cra
Exteriores y Portal
Mano de Obra Jhonatan Cerda BT/445 800.000
Confeccidn e Instalacion Cierre Perimetral Ignacio Mufioz Bol.Hon. 101-105 Patio 1.050.000
Mallas Importrade SPA /4185 339.150
Materiales Construmart SA F/21573922 43.770
Materiales Sodimac SA F/138902819 135.342
Total 10.567.081
Aporte del Estado para Mantenimiento 2025 3.844.457




Inversiones PME 2025

RECURSOS SEP/PME
Fecha corte // 30-12-2025

PRESUPUESTO (ETAPA IMPLEMENTACION) 241.153.743 %
CONCEPTO MONTO PORCENTAIJE
INGRESO REAL 268.264.670 100 %
GASTO EFECTIVO 242.013.305 90 %
SALDO 26.251.365 10 %
SALDO APERTURA 38.995.571

SALDO FINAL 65.246.936




Detalle de acciones

CUENTA PUBLICA
RECURSOS SEP/PME PERIODO 2025
(Enero a Diciembre)

APOYO GESTION PEDAGOGICA (RR.HH)

137.349.278

COORDINADOR 2°CICLO

COORDINADOR NIVEL INICIAL

A003-2025-GP
COORDINADOR 1°CICLO

COORDINADOR ENS.MEDIA

PROF. REFORZAMIENTO 8°BAS.

PROF.REFORZAMIENTO 2°BASICO

A005-2025-GP ASITENTE AULA 2°BASICO

PSICOPEDAGOGA

ASISTENTE DE AULA 1°BASICO

A016-2025-CE_PSICOLOGA

ENC.INFORMATICA CORPORACION

COORD.PEDAGOGICO

ENCARGADA CRA

A020-2025-GR ENC.CONTROL RECURSOS SEP

ASIST.MEDIADOR ESCOLAR

COORD.ACADEMICA GRAL.

ASIST.INVENTARIO SEP

RR.HH.

A022-2025-GR TALLER TENIS MESA

TALLER FUTBOL

TALLER TENIS MESA

TALLER MUSICA

TALLER DANZA

TALLER ARTES

TALLER ROBOTICA

TALLER AJEDREZ

BIENESTAR ALUMNOS

5.391.932

A006-2025-GP SALDO - CONFECCION 37 MODULOS EN ESCRITORIOS EXISTENTES DE LA SALA DE LAB.COMPUTACION PARA EL
RESGUARDO DE LOS EQUIPOS NOTEBOOK

A010-2025-L 1 TENSIOMETRO Y 1 SATUROMETRO - USO DE LA POBLACION ESCOLAR DEL COLEGIO

CONTRATACION EMPRESA QUE GENERE MATERIAL AUDIOVISUAL — CONVIVENCIA ESCOLAR — PERIODO ABRIL —
DICIEMBRE 2025 - (2 VIDEOS POR MES TOTAL 18 VIDEOS POR 9 MESES) - MES: AGOSTO 2025

CONTRATACION EMPRESA QUE GENERE MATERIAL AUDIOVISUAL — CONVIVENCIA ESCOLAR — PERIODO ABRIL —
DICIEMBRE 2025 - (2 VIDEOS POR MES TOTAL 18 VIDEOS POR 9 MESES) - MES: OCTUBRE/2025

A018-2025-CE

CONTRATACION EMPRESA QUE GENERE MATERIAL AUDIOVISUAL — CONVIVENCIA ESCOLAR — PERIODO ABRIL —
DICIEMBRE 2025 - (2 VIDEOS POR MES TOTAL 18 VIDEOS POR 9 MESES) - MES: SEPTIEMBRE/2025

A022-2025-GR 10 TRAJES TIPICOS HUASA CHINAS - TALLER DANZA

3 TRAJES TIPICOS HUASO (PANTALON, CHAQUETA, CAMISA - TALLER DANZA

% -
A023-2025-GR ANTICIPO 30% - CREAR ESPACIOS DE ALMACENAMIENTO IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

SALDO - CREAR ESPACIOS DE ALMACENAMIENTO IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

A024-2025-GR 3 PACK PINTURAS ACRILICAS




CUENTA PUBLICA
RECURSOS SEP/PME PERIODO 2025
(Enero a Diciembre)

BIENESTAR ALUMNOS // CONVIVENCIA ESCOLAR

27.681.065

A012-2025-L

2do. ANTICIPO - 2 TOLDOS VELA — PATIO FRETE A BANOS ESTUDIANTES

ANTICIPO 30% - 2 TOLDOS VELA — PATIO FRETE A BANOS ESTUDIANTES

MEJORAMIENTO ESPACIO BAJO LA ESCALERA - PATIO COMUN

SALDO - 2 TOLDOS VELA — PATIO FRETE A BANOS ESTUDIANTES

A014-2025-CE

JUEGOS DE MESA — RECREOS ENTRETENIDOS:
-81Q puzzler pro

-8 puzzle jirafa 36 piezas + figura

-8 secuencia cartén de 6 tiempos

-B Situaciones 1,2,3

-8 Situaciones y emociones

-8 Tangrama magnético

-8 Topics

-8 Velozmente

-8 Yo lo vi! Kawaii

-B iDibuja en 2D! Tablero mini magnético
-B ¢éLo sabes?

A015-2025-CE

JORNADA JOVENES LIDERES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR - MEDIADORES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

ALIMENTOS

EMPOWER COACHING

LUGAR: HOTEL COLINAS DE CUNCUMEN

CURSO: 6° Y 8°BASICO — 1° A 3°MEDIO — ALGUNOS ALUMNOS POR CURSO
CANTIDAD: 16 ESTUDIANTES + 4 DOCENTES Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION
FECHA: 24/11/2025

HORARIO: 90:00AM. A 18:00HRS.

JORNADA JOVENES LIDERES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR - MEDIADORES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

EMPOWER COACHING

LUGAR: HOTEL COLINAS DE CUNCUMEN

CURSO: 6° Y 8°BASICO — 1° A 3°MEDIO — ALGUNOS ALUMNOS POR CURSO
CANTIDAD: 16 ESTUDIANTES + 4 DOCENTES Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION
FECHA: 24/11/2025

HORARIO: 90:00AM. A 18:00HRS.

JORNADA JOVENES LIDERES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR - MEDIADORES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

TRANSPORTE IDAY REGRESO

ALIMENTOS

EMPOWER COACHING

LUGAR: HOTEL COLINAS DE CUNCUMEN

CURSO: 6° Y 8°BASICO — 1° A 3°MEDIO — ALGUNOS ALUMNOS POR CURSO
CANTIDAD: 16 ESTUDIANTES + 4 DOCENTES Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION
FECHA: 24/11/2025

HORARIO: 90:00AM. A 18:00HRS.

A018-2025-CE

CONTRATACION EMPRESA QUE GENERE MATERIAL AUDIOVISUAL — CONVIVENCIA ESCOLAR — PERIODO ABRIL —

DICIEMBRE 2025 - (2 VIDEOS POR MES TOTAL 18 VIDEOS POR 9 MESES) - MES: DICIEMBRE/2025

A022-2025-GR

ARTICULOS TALLER TENIS MESA

CANTIDAD PRODUCTO

12 Paleta de tenis de mesa clasicas

5 Set de Tenis de mesa (Malla mdvil, Paletas, Pelotas)

1 Caja de pelotas de tenis de mesa (72 unidades)

1 Receptor de pelotas (cazador) de Tenis de Mesa movil con reductor de impacto.




CUENTA PUBLICA
RECURSOS SEP/PME PERIODO 2025
(Enero a Diciembre)

BIENESTAR ALUMNOS // SALIDA PEDAGOGICA

7.262.800

A011-2025-L

* TOUR

(Incluye Transporte ida y regreso, almuerzo)

MOTIVO: TOUR — CONOCER Y RECONOCER CONGRESO NACIONAL, VALPARAISO Y VINA DEL MAR
LUGAR: CONGRESO NACIONAL, VALPARAISO

CURSO: 7°Basico

CANTIDAD: 37 estudiantes + 4 adultos

FECHA: 10/10/2025

HORARIO: 08:00 A 19:00hrs.

34 ENTRADAS

MOTIVO: SALIDA PEDAGOGICA — GRANJA EDUCATIVA LONQUEN

LUGAR: PARCELA 17 LONQUEN COMUNA ISLA DE MAIPO, GRANJA EDUCATIVA LONQUEN
CURSO: 2°BASICO

CANTIDAD: 33 estudiantes + 1 adultos

FECHA: 14/08/2025

HORARIO: 10:00 — 17:00 hrs.

98 ENTRADAS

MOTIVO: SALIDA PEDAGOGICA — BUIN ZOO

LUGAR: BIOPARQUE BUIN ZOO — PANAMERICANA SUR KM 32 BUIN RM
CURSO: PREKINDER - KINDER

CANTIDAD: 51 estudiantes + 5 adultos

FECHA: 14/08/2025

HORARIO: 08:00 — 17:00 hrs.

SALIDA PEDAGOGICA
*MRANSPORTE IDAY REGRESO (1 BUS)
*BENTRADAS (43)

LUGAR: PARQUE NACIONAL RIO CLARILLO, UBICADO EN PIRQUE S/N RM.
CURSO: 4°MEDIO — ALGUNOS ESTUDIANTES DE 3°MEDIO

FECHA ACTIVIDAD: 02/06/2025

CANTIDAD ASISTENTES: 39 ESTUDIANTES + 4 ADULTOS

HORARIO SALIDA: 08:30 - HORARIO LLEGADA: 18:00 HRS.

SALIDA PEDAGOGICA

*0 ENTRADAS KIDZANIA

LUGAR: KIDZANIA SANTIAGO

CURSO: KINDER

CANTIDAD: 20 ESTUDIANTES 2 ADULTOS
FECHA: 03/11/2025

HORARIO: 10:00AM. A 15:00HRS.

SALIDA PEDAGOGICA

*@2 COLACIONES

LUGAR: KIDZANIA SANTIAGO

CURSO: KINDER

CANTIDAD: 20 ESTUDIANTES 2 ADULTOS
FECHA: 03/11/2025

HORARIO: 10:00AM. A 15:00HRS.

SALIDA PEDAGOGICA

*MRANSPORTE IDAY REGRESO

LUGAR: ESCUELA AUTOSUSTENTABLE, LO ZARATE, CARTAGENA
CURSO: ELECTIVO DISENO Y ARQUITECTURA

CANTIDAD: 23 ESTUDIANTES 2 ADULTOS

FECHA: 17/10/2025

HORARIO: 09:00AM. A 14:00HRS.

SALIDA PEDAGOGICA

*MRANSPORTE IDAY REGRESO

LUGAR: KIDZANIA SANTIAGO

CURSO: KINDER

CANTIDAD: 20 ESTUDIANTES 2 ADULTOS
FECHA: 03/11/2025

HORARIO: 10:00AM. A 15:00HRS.

SALIDA PEDAGOGICA

TOUR — INCLUYE TRANSPORTE IDAY REGRESO + COMIDA
LUGAR: VALPARAISO — VINA DEL MAR

CURSO: 5°BASICO

CANTIDAD: 37 ESTUDIANTES + 3 DOCENTES

FECHA: 03/11/2025

HORARIO: 08:00AM. A 18:00HRS.

SALIDA PEDAGOGICA
TRANSPORTE IDA Y REGRESO

LUGAR: COMPLEJO PISCINA CHOCALAN, MELIPILLA

CURSO: PREKINDER A 4°MEDIO

CANTIDAD: 458 ESTUDIANTES + 24 DOCENTES y ASISTENTES DE LA EDUCACION
FECHA: 07/11/2025

HORARIO: 10:00AM. A 15:00HRS.




CUENTA PUBLICA
RECURSOS SEP/PME PERIODO 2025
(Enero a Diciembre)

BIENESTAR ALUMNOS // SALIDA PEDAGOGICA

A011-2025-L

SALIDA PEDAGOGICA:

104 ENTRADAS

LUGAR: PLANETARIO UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

CURSO: 3°,4° Y 6°BASICO

CANTIDAD: 105 ESTUDIANTES + 7 DOCENTES Y/O ASIST.EDUCACION
FECHA: 19/11/2025

HORARIO: 10:00AM. A 16:00HRS.

TOUR

(Incluye Transporte ida y regreso, colacion, almuerzo y entradas a museos Huidobro y Neruda)
MOTIVO: TOUR — CONOCER Y RECONOCER LA RUTA DE LOS POETAS EN EL LITORAL CENTRAL

LUGAR: CASA DEL POETA VICENTE HUIDROBRO EN CARTAGENA'Y CASA DEL POETA PABLO NERUDA EN
ISLA NEGRA (V REGION)

CURSO: 8°Basico

CANTIDAD: 34 estudiantes + 3 adultos

FECHA: 25/09/2025

HORARIO: 08:30 A 18:00hrs.

TRANSPORTE IDAY REGRESO (1 BUS)

MOTIVO: SALIDA PEDAGOGICA — GRANJA EDUCATIVA LONQUEN

LUGAR: PARCELA 17 LONQUEN COMUNA ISLA DE MAIPO, GRANJA EDUCATIVA LONQUEN
CURSO: 2°BASICO

CANTIDAD: 33 estudiantes + 1 adultos

FECHA: 14/08/2025

HORARIO: 10:00 — 17:00 hrs.

TRANSPORTE IDA Y REGRESO (1 VAN)

MOTIVO: TALLER MUSICA

LUGAR: COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED, VALDES 690 MELIPILLA
CANTIDAD: 14 estudiantes + 2 adultos

FECHA: 27/08/2025

HORARIO: 4 hrs. estimadas

TRANSPORTE IDAY REGRESO

MOTIVO: ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL Y ORIENTACION PROFESIONAL
LUGAR: DUOC - UC SEDE MELIPILLA

CANTIDAD: 34 estudiantes + 2 adultos

FECHA: 31/07/2025

HORARIO: 09:00 — 14:30 hrs.

BUSES: 1

TRANSPORTE IDAY REGRESO

MOTIVO: SALIDA PEDAGOGICA - BUIN ZOO

LUGAR: BIOPARQUE BUIN ZOO — PANAMERICANA SUR KM 32 BUIN RM
CURSO: PREKINDER - KINDER

CANTIDAD: 51 estudiantes + 5 adultos

FECHA: 14/08/2025

HORARIO: 08:00 — 17:00 hrs.




CUENTA PUBLICA
RECURSOS SEP/PME PERIODO 2025
(Enero a Diciembre)

GASTOS DE OPERACION

20.626.881

10 RESMAS PAPEL CARTA
10 RESMAS PAPEL OFICIO

A001-2025-GP 8 RESMAS PAPEL CARTA
8 RESMAS PAPEL OFICIO
USO COORDINACION

MATERIAL DE LIBRERIA Y OTROS — COORDINACION NIVEL DE TRANSICION

Solicitud de compra resmas de hoja:
- 15 resmas tamafio carta
- 15 resmas tamario oficio

A003-2025-GP

Solicitud de compra resmas de hoja:
A004-2025-GP - 15 resmas tamafio carta
- 15 resmas tamario oficio

MATERIAL DE LIBRERIA Y OTROS — PSICOPEDAGOGA

A005-2025-GP SOLICITUD DE COM~PRA RESMA DE HOJA:
- 30 RESMAS TAMANO CARTA

- 30 RESMAS TAMARO OFICIO

A006-2025-GP PLATAFORMA DE AYUDA EDUCACIONAL PERIODO 2025 - WEBCLASS

SOLICITUD DE COMPRA RESMA DE HOJA:
- 10 RESMAS TAMARNO CARTA

A007-2025-GP — 10 RESMAS TAMANO OFICIO

SOLICITUD DE COMPRA RESMA DE HOJA:
- 20 RESMAS TAMARNO CARTA
- 20 RESMAS TAMARNO OFICIO

A010-2025-L 1 MEGAFONO

2 LINTERNAS

A020-2025-GR MATERIAL DE LIBRERIA Y OTROS — COORDINADORA PEDAGOGICA

A022-2025-GR ARRIENDO COMPLEJO DEPORTIVO - TALLAER DE FUTBOL - MES DE ABRIL A NOVIEMBRE/2025

A024-2025-GR ARRIENDO DE CARPA — ACT. PREMIACION ACADEMICA A REALIZARSE 12/12/2025

RECURSOS DE APRENDIZAJE

19.563.998

15 RESMAS DE PAPEL TAMARNO CARTA
20 RESMAS DE PAPEL TAMARNOA OFICIO
(MULTICOPIADO MATERIAL DIDACTICO PRK A 4°MEDIO)

CANTIDAD PRODUCTO

A005-2025-GP 290 TEXTOS CALIGRAFIX, Trazos y Letras 1 Pre Kinder CALIGRAFIX, Trazos y Letras 2 Kinder CALIGRAFIX, Légica y
NUmeros 1 Pre Kinder CALIGRAFIX, Logica y Numeros 2 Kinder CALIGRAFIX, Calibots Preschool 1 Pre Kinder
CALIGRAFIX, Calibots Preschool 2 Kinder CALIGRAFIX, Caligrafia Horizontal 1ro basico, 1er semestre CALIGRAFIX,
Caligrafia Horizontal 1ro basico, 2do semestre CALIGRAFIX, Caligrafia Horizontal 2do basico CALIGRAFIX, Caligrafia
Horizontal 3ro basico CALIGRAFIX, Caligrafia Horizontal 4to basico

26 NOTEBOOK — LABORATORIO DE INFORMATICA
A006-2025-GP (Motivo: Robo ocurrido en los meses de abril y agosto 2024, segiin constan en documentacion adjunta)

A020-2025-GR MATERIAL DE LIBRERIA Y OTROS — CRA

7 CAUTINES

2 EXTRACTORES DE SOLDADURA

2 CARRETES DE SOLDADURA
A022-2025-GR (USO - TALLER DE ROBOTICA)

INTERVENCION DE CUENTACUENTOS NT1 Y NT2 - DIA DEL LIBRO 2025
ACTIVIDAD A REALIZARSE EL 25/04/2025

MATERIAL DE LIBRERIA - ACTIVIDAD DIA DEL LIBRO 2025
A024-2025-GR FECHA ACTIVIDAD: 25/30 DE ABRIL 2025




CUENTA PUBLICA
RECURSOS SEP/PME PERIODO 2025
(Enero a Diciembre)

RECURSOS EDUCATIVOS 24.137.351

2 BIBLIOTECAS DE AULA
A005-2025-GP 1 BIBLIOTECAEN EL AULA SEL - PREKINDER
1 BIBLIOTECA EN EL AULA SEL — KINDE

(Esta biblioteca incluye un muble funcional mas los libros de NT1y NT2)

A006-2025-GP INSTALACION Y MEJORAMIENTO PUNTOS DE RED
(Instalar un router doble WAN para tener dos bandas anchas en el establecimiento y calibracidon del sistema)

ANTICIPO 50% - CAPACITACION DOCENTE - REGISTRO ATE

A007-2025-GP
SALDO 50% - CAPACITACION DOCENTE - REGISTRO ATE

RESMAS PAPEL
A008-2025-L - 8 resmas tamafio carta
- 8 resmas tamafio oficio

RESMAS PAPEL
- 8 resmas tamafio carta
- 8 resmas tamafio oficio
A009-2025-L - 1 BOTELLA EPSON T504120 NEGRO L4150/L4160/L6191 127M 1
-1 BOTELLA EPSON T504220 CYAN L4150/L4160/L6191 70ML 1
- 1 BOTELLA EPSON T504320 MAGENTA L4150/L4160/L6191 70
- 1 BOTELLA EPSON T504420 YELLOW L4150/L4160/L6191 70M

RESMAS PAPEL
A010-2025-L - 5resmas tamafio carta
- 5 resmas tamafio oficio

SALIDA PEDAGOGICA:

TRANSPORTE IDA'Y REGRESO

104 ENTRADAS

LUGAR: PLANETARIO UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
A011-2025-L CURSO: 3°,4° Y 6°BASICO

CANTIDAD: 105 ESTUDIANTES + 7 DOCENTES Y/O ASIST.EDUCACION

FECHA: 19/11/2025

HORARIO: 10:00AM. A 16:00HRS.

A013-2025-CE_ MATERIALES DIDACTICO — PARA INTERVENCION A CURSOS QUE REQUIEREN MAYOR APOYO PEDAGOGICO

RESMAS PAPEL
- 2 resmas tamafio carta
A021-2025-GR - 2 resmas tamafio oficio

1 TECLADO DIGITAL PORTATIL

50 TABLEROS DE AJEDREZ VINILICOS DE COMPETENCIA

MATERIALES — TALLER DE ROBOTICA
CANTIDAD PRODUCTO

15 Blister de Duracell 4 pilas recargables AA
10 Blister de 2 pilas recargables D

4 Cargadores de pilas AA durecell ras

4 Cargadores universales

A022-2025-GR UNA ESTUFA DE CULTIVO - USO LAB. CIENCIAS

VESTUARIOS ANDINOS — TALLER DE DANZA
CANTIDAD PRODUCTO

6 Trajes de cuyacas

6 Trajes de diablos

8 Trajes de cholas

1 Traje de oso

1 Abrigo de viejo

1 Traje de Angel

A023-2025-GR 2 PARLANTES

MATERIALES TALLER ARTES
3 rodillos chiporro

4 brochas 2 pulgadas

4 brochas 4 pulgadas

4 bandejas plasticas 23 cm
1 pintura latex blanca 4G

3 latex b/alfa 1G

2pack guante multiuso

RESMAS PAPEL
- 3 resmas tamafio carta
- 3 resmas tamafio oficio

A024-2025-GR Solicitud de compra - Talleres, exposiciones, concursos y ceremonias de reconocimiento
20 cartulinas colores.
10 Cinta doble contacto amarilla
10 cinta enmascarar
10 cinta embalaje transparente
50 papel metalico plateado
10 pack barras silicona
10 cartulinas metalicas azul
10 cartulinas metalicas dorada
10 block médium dibujo
5 papel opalina blanca
10 goma eva glitter pliego




CUENTA PUBLICA CENTRO DE PADRES

2025
INGRESOS

- Saldo anterior 2024 $ 087.844
- Rifas centro de padres $ 965.000
- Multas 3 30.000
- Matriculas 2026 $ 600.000
- Venta stand $ 134.187
- Jeans days $ 68.660
- Taka-taka $ 16.600

TOTAL $ 2.802.291

EGRESOS

- Magdalenas y jugos diadelalumno $ 180.750
- Bodega $ 154.990
- Compras radier bodega $ 32.760
- Libro de acta y socios 3 13.800
- Rifas $ 52.500
- Revolvedores $ 1.700
- Dulces frugelé $ 7.960
- Toldoy mesa $ 60.000
- Pago de premios rifa 3 60.000
- Bebestibles stand aniversario $ 240.442
- Caja con llave $ 14.900
- Bencina 3 40.000

{Compra para radier - Compra helados - Compra de mesa y toldo - Compras de bebestibles.
Traslados desde locales hacia el colegio)

- Helados aniversarios $ 170.752
- Porta bandera de bronce $ 142500

- Envio porta bandera 3 10.520



-Vale poryrecibodedinero 3 1.700
- Telas ceremonia kinder 3 13.970
- Emboques S U. $ 20.000
- Confeccion fundas kinder S 50.000
- Caja para fundas kinder $ 9.990
- Desayuno 4° medio $ 70.000
TOTAL $ 1.349.324
TOTALES
- INGRESOS $ 2.802.291
-EGRESOS $ 1.349.324
--TOTAL 2026 $ 1.452.967

TOTAL 2026 $ 1.452.967




Proyeccion aino 2026

Para el afio 2026 nuestro accionar se centraran en seguir implementando los
objetivos que se desprenden de nuestra misién, permitiendo desarrollar todas nuestras
acciones en pos de estos objetivos.

Desarrollo de estudiantes de valores éticos, sociales y civicos.

Fortalecer convivencia escolar, utilizar las herramientas tecnoldgicas en el ambito
socioemocional como SEL de WebClass y MUUD una apps que permitira determinar
situaciones problematicas sobre la salud emocional de nuestros estudiante entre otro
prevencidon de suicidio. Aumentar horas de psicologia para el trabajo con nifios que
presentan TEA, ya que la poblacion de estudiantes con este diagndstico ha aumentado un
y prevenir el suicidio sistematicamente

Promover un ambiente de buena convivencia al interior del colegio.

Continuar con entrega de herramienta a los estudiantes mediadores de conflictos, capacitar
a la mediadora escolar, generar material sobre resolucion de conflictos, mantencién de
recreo entretenido como una actividad de compartir y conocer sus compafieros, mejorar
espacio de conocimiento de los estudiantes, tener canales expeditos de informacion de
convivencia escolar como pagina web actualizada, redes sociales y plataformas oficiales.
fortalecer Preparaciéon de media

Desarrollar, por medio del curriculo institucional, un estudiante auténomo.

Generar un mayor numero de ABP, estimular la evaluacién de los procesos metacognitivos,
propiciar actividades en equipos de trabajos, estimular la participacién en los talleres
extraprogramaticos, estimular en consejo de curso que los estudiantes organicen sus
tiempos fuera del establecimiento. Estimular la disciplina en todas las areas educativas.

Utilizar metodologias y tecnologia innovadoras para los aprendizajes intelectuales y
valdricos de nuestros estudiantes

Utilizacidon de tecnoldgicas disponiendo de medios informaticos y tecnolégicos para los
diferentes estamentos de nuestra comunidad educativa estdn a disposicion de los
miembros de la comunidad educativa. Para ello debemos mejorar los router del
establecimiento para aumentar la velocidad de wifi. También, el uso de plataforma para
mejorar la convivencia y la salud metal. El uso de videos Se estimulard el uso de videos, la
Inteligencia artificial, buscadores de forma adecuada, como un instrumento de apoyo para
el aprendizaje de todos nuestros estudiantes. Se mantendrd y aumentaran los talleres de
robética, se agregara un taller de programacion y uso de Inteligencia artificial, y en el taller
de ciencia se estimulard el uso de elementos tecnolégicos como microscopios, lupas
estereoscdpicas, estufas de cultivos.



Desarrollar acciones que propicie conciencia, de los estudiantes, sobre el medio social y
ambiental.

Este objetivo permite un aprendizaje profundo donde los estudiantes son capaces de
generar competencias a través de actividades que se relacionan con su diario vivir y
experiencias que el establecimiento les permite desarrollar. Para lo anterior continuaremos
con salidas pedagdgicas que permitan que nuestros estudiantes tengan una mayor variedad
de experiencias de aprendizajes al exterior del establecimiento. Se proyecta un convenio
para el aino 2026 con la llustre Municipalidad de Melipilla para instaurar un plan de reciclaje,
de tal forma que podamos tener un retiro adecuado de los elementos reciclados.

Es importante que, durante el afio 2026, continuaremos con recuperacidon de
espacios que permitiran realizar actividades de aprendizaje, desarrollar talleres que
permitan el mejor despliegue de cada uno de los talentos individuales de cada uno de
nuestros estudiantes, implementar un sistema de soporte informatico robustecido y la
instalacion de elementos tecnolégicos que permitan una educacién de acuerdo a las
necesidades de la actualidad.

Concluiré esta Cuenta Publica, indicando el desarrollo de los objetivos de misidony
los sellos institucionales es un trabajo de largo aliento, el cual desafia a la comunidad escolar
para trabajar en forma conjunto para lograr los objetivos de nuestra misidn y construir una
institucion donde nuestros sellos sean observables, tanto en nuestro quehacer y en el tipo
de estudiante que estamos formando.

Agradecimientos

Un agradecimiento muy especial a los apoderados de nuestro establecimiento por
confiar en nuestro proyecto educativo, donde su labor es la piedra angular de la educacion
de sus hijos.

También, quiero agradecer al Centro de Padre por la donacidn de las fundas para
kinder, la donacidn que realizan para el desayuno de despedida de cuarto medio, también
la donacién de la porta bandera (junto con cuarto medio 2025).

Finalmente, quiero agradecer a la Corporacién Educacional Balmaceda por apoyan
nuestro trabajo, a la coordinacion pedagdgica, al equipo de convivencia escolar, a los
profesores por su constante labor educativo, su disposicién al perfeccionamiento y su
entusiasmo a ser evaluados, a nuestros paradocentes con su labor administrativa, de
inspectoria y de limpieza. Todos ellos permiten hacer realidad el Proyecto Educativo de
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